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____________________________________________________________________________

Europejskie Centrum Edukacji

zaprasza na szkolenie:
PRAWO PRACY 2015
STAN PRAWNY NA PAŹDZIERNIK 2015
1. Angaże terminowe: wady i zalety: umowa na czas określony, umowa na czas wykonania określonej pracy, angaż na sezon. Które z nich są limitowane?

2. Czasowe przeniesienie do innej pracy. Czy może trwać nawet pół roku? Czy wystarczy polecenie pracodawcy? Za przerwę w pracy też trzeba zapłacić. 

3. Zmiany dotyczące obowiązkowych badań wstępnych lekarskich. Wymogi formalne.

4. Czy warunki pracy i płacy można różnicować?  A co z zarzutem nierównego traktowania pracowników?

5. Nowelizacja przepisów o przerywanym czasie pracy. Czy można wprowadzić 5-godzinną przerwę w pracy?  Dyżury przydzielane pracownikom. 

6. Ustalanie terminu wakacji pracowniczych.  Czy szef może zmusić pracownika do urlopu? Niewypłacalność firmy a ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.  Odmowa przesunięcia urlopu.

7. Ochrona niektórych zatrudnionych poprzez dodatki wyrównawcze.  Jak je wyliczać?

8. Rodzic pod ochroną.  Urlop wychowawczy i obniżenie przez rodzica wymiaru czasu pracy.

9. Jak ciąża chroni etat i pensję? Jednak ciąża to nie immunitet.

10. Zgłoszenie gotowości do pracy po przywróceniu – termin i forma. A co wtedy, gdy pracownik jest chory?

11.  Zasady liczenia okresu zasiłkowego przysługującego przez 270 dni.  Których okresów niezdolności nie wlicza się w jednym okresie zasiłkowym?

12. Jak lepiej nagradzać pracowników: premią uznaniową czy regulaminową? 

13. Ewidencja czasu pracy. Bilans pracy po zakończeniu okresu rozliczeniowego. 

14. Klauzula antykonkurencyjna. Ograniczenia. Odpowiedzialność odszkodowawcza.

15. Spadkobiercy zmarłego przedsiębiorcy w roli pracodawcy.  Prawo unijne.

16. Rada pracowników. Finansowanie jej działalności. Nieprawidłowe praktyki współpracy. 

17. Środki z funduszu socjalnego. Zwolnienie ze składek, częściowe zwolnienie z opodatkowania. Orzecznictwo sądowe.

18. Najnowsze orzecznictwo Sądu Najwyższego dotyczące m.in.: wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, długich absencji chorobowych, uprawnień do urlopów i odszkodowań. 
	Wykładowca: Sędzia orzekający z Sądu Rejonowego oraz w Sądzie Okręgowym w Krakowie, w wydziale II – odwoławczym I i II instancji.
Cena: 280 zł netto + 23 % VAT 
Termin szkolenia: 5.10.2015 godz. 10.00
Miejsce szkolenia: Hotel Andel’s, ul. Pawia 3, Kraków
Cena szkolenia obejmuje: autorskie materiały szkoleniowe, zaświadczenie, lunch, przerwy kawowe.

	

	Forma płatności: gotówka w dniu szkolenia lub przelew po szkoleniu, po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia. Formy zgłaszania uczestnictwa: faxem na nr (12) 62-69-200 lub elektronicznie na adres ece@eceszkolenia.pl 


Formularz zgłoszeniowy

na wybrane szkolenia (dane do faktury VAT)

PRAWO PRACY 2015 
–  5.10.2015 KRAKÓW –
Imię i Nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Telefon kontaktowy: ………………………………………………………………………………………….............................
e – mail: .....................................................................................................................................................................
Nazwa: …………………………………………………………………………………………………………….
Adres: …………………………………………………………………………………………………………….
NIP: ………………………………………………………………

Sposób zapłaty:    gotówka ……... 
przelew po szkoleniu po otrzymaniu faktury …....
Uwagi:…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………
___________________________________________

                                                                                         pieczątka oraz podpis osoby upoważnionej 

Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy Europejskim Centrum Edukacji sp. z o.o.

a zgłaszającym - termin bezkosztowej anulacji na 3 dni przed terminem szkolenia
